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Ключевые принципы подхода
Успешная реализация НОТ "Профессионалитет" строится на шести основных принципах, которые трансформируют 

традиционное образование в систему, непосредственно связанную с потребностями рынка труда и способную оперативно 

реагировать на изменения в экономике.

Интенсификация

Оптимизация учебного процесса и 

максимально эффективное 

использование времени обучения

Интеграция

Синхронизация содержания 

образования с реальными 

профессиональными процессами

Ориентация

Прямая направленность на 

региональных работодателей и их 

потребности

Вариативность

Гибкие образовательные 

траектории, адаптируемые к целям 

и способностям студентов

Сетеваяформа

Использование ресурсов и 

компетенций множества партнеров 

и организаций

Цифровизация

Формирование компетенций для 

успешной работы в цифровой 

экономике
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Этапы проектирования

образовательных программ

01

Шаг 1: Перечень видов деятельности

Формирование перечня видов деятельности и профессиональных квалификаций.

02

Шаг 2: Характеристики выпускника

Определение перечня характеристик профессиональной деятельности 

выпускника.

03

Шаг 3: Сопряжение требований

Сопряжение профстандартов и технологий работодателей.

04

Шаг 4: Матрица компетенций

Моделирование матрицы компетенций выпускника.
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Качество через синхронизацию

Качество проектируемой образовательной программы достигается не просто

за счет правильного отбора содержания а благодаря глубокой

синхронизации системы подготовки кадров с социально экономической

стратегией региона и прогнозами развития отраслей экономики Это

означает что каждый выпускник получает знания и навыки которые будут

востребованы на рынке труда как сегодня так и в ближайшие годы

Региональное развитие

• Социально-экономическая стратегия субъекта РФ

• Прогнозы развития отраслей

• Потребности регионального рынка труда

Кадровые ресурсы

• Баланс трудовых ресурсов

• Профессиональные кадры в отраслях

• Российская экономика в целом
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Задачи образовательных организаций

Для конструирования образовательных программ в рамках ФП «Профессионалитет» необходимо:

Сбор и анализ информации

Изучение содержания 

профессиональной деятельности 

на потенциальных рабочих 

местах выпускников.

Описание производственных

процессов

Детальное описание 

особенностей производственных 

процессов на предприятиях.

Анализ деятельности

специалиста

Сопоставление образовательных 

результатов с требованиями 

профстандартов и выявление 

квалификационных дефицитов.
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Шаг 1: Формирование перечня видов деятельности и 
профессиональных квалификаций
Первый критический этап формирование перечня видов деятельности и определение того какой квалификационный потенциал должен получить выпускник

Это не просто набор знаний а комплексная совокупность компетенций которые студент может применить в реальной профессиональной деятельности для

успешного выполнения поставленных задач и решения производственных проблем

1
Образовательная квалификация

Совокупность освоенных видов деятельности по ФГОС СПО

2
Дополнительная квалификация

Результат освоения вариативной части программы и рабочих профессий

3
Компетенции

Общие и профессиональные компетенции, обеспечивающие продуктивную деятельность

4
Практические навыки

Умения, знания и показатели освоения компетенций

5

Soft Skills

Надпрофессиональные компетенции: коммуникация, 

ответственность, гибкость, командная работа
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Шаг 2: Определение перечня характеристик 
профессиональной деятельности выпускника

На втором этапе определяется какие виды деятельности должны быть включены в обязательную часть программы ФГОС СПО

предусматривает три варианта подхода в зависимости от структуры стандарта и требований профессии Образовательная

организация должна анализировать эти варианты и выбирать оптимальный в соответствии со своими возможностями ресурсами и

потребностями региональных работодателей

1

Обязательное включение

Все виды деятельности из ФГОС СПО 

должны быть включены в обязательную 

часть ОПОП-П без выбора

2

Обязательные и выборочные

Некоторые виды деятельности 

обязательны, другие выбираются 

образовательной организацией из 

предложенного списка

3

Полная вариативность

Образовательная организация вправе 

выбрать любые виды деятельности из 

полного перечня, указанного во ФГОС 

СПО
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Выбор профессий рабочего

и должностей служащих

Пункт 3.6 ФГОС СПО регулирует обязательность или 

вариативность включения профессионального модуля.

Обязательное освоение

Вариативное освоение

Обязательные к реализации профессиональные модули, 

установленные ФГОС СПО. Гарантированно формируют 

базовые компетенции каждого выпускника.

Дополнительные компетенции и специализации, 

выбираемые в соответствии с потребностями 

региональных работодателей и стратегией развития 

образовательного учреждения.
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Шаг 3: Сопряжение требований профессиональных
стандартов и производственных процессов 

Анализ вида деятельности

Профессиональный стандарт определяет

обобщенные трудовые функции

1
Производственные процессы

Изучение особенностей технологических и

бизнес процессов на предприятиях2

Сопоставление требований

Выявление соответствия между 

компетенциями и требованиями 

работодателя

3

Дефициты компетенций

Определение пробелов в формируемых 

умениях, знаниях и навыках

4

Формирование перечня характеристик выпускника на основе сопряжения требований ФГОС СПО и профессиональных

стандартов ПС определения квалификационных дефицитов с учетом специфики производственных процессов работодателей

партнеров
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Выявление дефицитов

Определение 

квалификационных пробелов в 

осваиваемых видах 

деятельности, 

профессиональных 

компетенциях и практическом 

опыте.

Синтез информации

Формирование карты 

результатов освоения 

программы — описание 

совокупности видов 

деятельности и показателей 

их освоения.

Интеграция требований

Согласование требований 

ФГОС СПО, профессиональных 

стандартов и специфики 

производственных процессов 

работодателей-партнеров.

Профессиональный стандарт

Разрабатывается на вид профессиональной деятельности, включающий обобщенные трудовые функции.

Квалификационные дефициты

Определяются по видам деятельности, компетенциям, умениям, знаниям и опыту.
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Шаг 4: Моделирование
матрицы компетенций

выпускника

Принцип интеграции содержания образования с профессиональной средой 

реализуется через моделирование матрицы компетенций с учетом 

запросов работодателей.

Матрица соответствияВД

ФГОС СПО и профстандартам 

(инвариантная часть).

Матрица соответствия

отраслевым требованиям

Дополнительные ВД по запросу 

работодателя (вариативная 

часть).

Матрица соответствия компетенций

Компетенции и составные части ОПОП-П СПО.
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Матрица компетенций выпускника
Матрица компетенций это систематизированный и структурированный перечень видов деятельности профессиональных и

общих компетенций которыми должен овладеть выпускник

Виды деятельности

Перечень видов профессиональной 

деятельности по ФГОС СПО

1

Профессиональные компетенции

Компетенции специфичные для данной

профессии или специальности

2 Общие компетенции

Универсальные компетенции, 

необходимые для всех видов 

деятельности3

Показатели освоения

Практический опыт умения и знания как

доказательство формирования

компетенций

4

Структурные единицы

Дисциплины, модули и практики, где 

формируются компетенции

5
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Разработанная матрица компетенций позволяет принять три ключевых управленческих решения. 

1 Распределение часов

Приоритетное выделение 

времени на дисциплины с 

максимальным вкладом в 

формирование компетенций

2 Устранение дублирования

Оптимизация содержания 

через перераспределение 

материала и установление 

интегративных связей

3 Оптимизация
последовательности

Организация курсов и 

семестров для целостного 

преемственного освоения 

профессии выпускниками

Оптимизация учебного плана
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