
Протокол
заседания региопального учебпо-методического объединепия <<frроектирование и

реализация основных образовательных программ)> в системе средпего
профессиональпого образования Приморского края

о,т 29.04.202б г.

Формат заседания: ВКС

Г{рисутствовали: бlчел

г.Владивосток мз

повестка заседанпя Румо <<frроектирование и реалпзация основIIых
образовательных программ>>

1. Реа-цизация Гhrана работы румо опоП (по направлениям) -
Сухорукова Е.Н. председатель РУМО ОПОП

2. Резулътаты аудита опоП - Мачулъскм Н.в. и.о. директора КГА поу
(РЖДК>, Щолбина Е.В., председателъ РУМО <Общеобразовательная

ПОДГОТОВКa>)

з. Краевой конкурс Методических служб (промежуточные резулътаты) -
Галков И.С., преподаватель кГА поУ ((СПК), победитель РЭ ВК <Мастер
года> 202Зг

4. Разное

Ход заседания

По вопросу 1 Слушали Сухорукову Е.Н., председателя РУмо опоп.
согласно плану работы румо опоп прошли следующие заседания:

Распределение функционала РУМО, полномочиrI и ответственность
между членами румо. Рассмотрение и согласование Положения о Румо и
Гfuана работы РУМО - 1б.10.2025

спо, профессИонuLпьных стандартов; ноТ Профессион€lJIитет. Обсуждение



подходов, направлений, рекоменд аций
конструированию ОПОП - 21.О1.2026

ан€rпитической справки.

определены и работают следующие направления:
1, Проектирование опоП (Рабочая группа: Мачулъская Н.В. и.о.

директора КГА ПоУ nnЖДк), Самойленко Е.В. Зам. дир. по Уfi4Р кГА ПоУ(ПИК), Туркеня Е,в., зам. дир. по УиМР кгА поУ (ДIТТк>>, Фадеева Л.В.Старший методист кгА поу <<дRтк>>, Пшеничная Н.Н. старший методист кгАПоУ (кТиС), Коваль В.М. методист кГА ПоУ (СиЭк>). В период с 18
февраля по 18 марта 2026r.разработаны чек листы и проведен аудит опопколледжей Приморского края.

2, ИнноваЦионная / проектная деятелъность. (Рабочая группа: СухоруковаF,,Н, зам, дир, по УN4Р кГА ПоУ (кТИС>, Губарева Ю.А. зам. дир. по УМР кГАПоУ (ЛИк)), Борзенкова Е.К. зам. дир. по УМР кГА ПоУ (л4Тк>, Николайчукн,А,, методист кгА поу o*ТИС)) . lЗ и14 ноября 2О25г. организован ипроведен методический интенсив для методистов и заместителей директоров поумр.

з, Разработка системы внутреннего и краевого аудитаобразователъной
деятельности ПоУ. (Рабочая группа: Самойленко Е.В. Зам. дир. по УМР кГАпоУ <<ПИК>>; Ковалъ в.м. методист кгА поУ (СИЭК)), Губарева Ю.А., зам.
дир, по УМР кГА ПоУ (ЛИк), Степанов аИ.Т. рук. УМС, кГА ПоУ (ВСк>).
разработка чек листов по внутреннему ау дитуобразователъной деятелъностипоу, ведению и содержанию сайта Оо, составдение карты отчетности.

4, Проектирование краевой модели методической поддержкигtедработников в условиях функционирования Румо. (рабочая группа: КовалъВ,М, Методист кГА ПоУ (СИЭк), Масюк С.С. Старший методист кГА ПоУ<<ПКЭиС>, Николайчук н.А., методист кгА поу (кТИС), Галков и.с

предприJIтий-партнеров к



преподаватель кгА поУ (СПК), победитель РЭ ВК <Мастер года>> 202Зг.)

Организация и проведение Краевого конкурса методических служб среди ОО
Приморского края.Сроки проведенияс | марта 2026 г. по 16 мая 2026г.

Решили: Разместить результаты экспертизы ОПОП на сайте КГА ПОУ
(КТИС) В р€lзделе РУМО Проектирование и ре€tлизация ОПОП. Провести

индивидуzLпьные консультации по результатам экспертизы по запросу

КОЛЛеДЖеЙ. Разместить Сборник презентационных матери€Lлов Регионального

КОНкУрса Методических служб ОО ПК на сайте КГА ПОУ (КТИС) в р€вделе

РУМО Проектирование и реализация ОПОП.

По вопросу 2 Слушали Мачульскую н.В. и.о. директора кГА ПоУ
(РNtЖ), Щолбину Е.В., председатель РУМО <Общеобразователън€uI

подготовка>. Были рассмотрены результаты аудита ОПОП ОО СПО
ПРИМОРскоГо края. Всего было предоставлено 2S ОПОП от образователъных

ОРГаНИЗаЦИЙ Приморского края. Был разработан чек-лист дJuI проверки ОПОП.

БЫЛИ ВЫяВЛены основные проблемы и ошибки в оформлении и содержании

ОПОП. К основным проблемам относят:

1. Несоответствие макету. Отсутствие подписей, печатей, логотипа

<ГtrРОфеСсионагIитета)). Отсутствие или неверное оформление приложений

{,zстаревшие шаблоны).

2. Ошибки в расчете объема обязательной/вариативной частей

(НаРУШение соотношения 70lЗ0). Отсутствие обоснования вариативной части

(таблица доп. компетенций).

3. Учебные планы/графики не по макету. РПД отсутствуют или по

УСТаРеВШИМ Шаблонам. Матрицы компетенциЙ заполнены не полностью.

4. ,ЩОЛя практической подготовки занижена или отсутствует в

профессион€шьном цикJIе.

5. ,,Щисциплины по WТ, бережливому производству и чемпионатному

ДВИЖениЮ заявлены форм€Lпьно или отсутствуют/не интегрированы в РПД.

Были проверены про|раммы 25-ти

колледжа не прикрепили программы

колледжей из представленных 28 (т.к.

общеобразователъной подготовки

J

ДВГГТк, кМк, РТк). Таким образом охват проверки составил 89оlо

Результаты проверки:



1) Проектная деятелъностъ реаJIизуется во всех колледжах.2) Профессионально-ориентированное 
содержание представлено в 20-ти из 25-ти ОПОП (что составляет S0%).

3) Четыре колледжа не имеют замечаний по итогам проверкиОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНОГО 
ЦИКЛа: ВПК, ЛИК, сиэк, спк (что составляет 16yо отвсех проверенных ОПОП).

наиболее частые замечания:

1) Рабочая проIрамма по своей форме не соответствует шаблону,гIредставленному в актуализированных примерЕых проIраммах ооД.2) В ТеМаТИЧеСКОМ ПЛаНе ТеМы с профессион€tлъно-ориентированным
содержаНием сфОрмулироВаны очеНь обобщённо. Читая тему, трудно понrIтъ,бrл"" 

1" 
на данЕом з анятии ре€lJIизован проф ес сионztJIъный компонент.J) Uписок литературы не соотвеl

учебников для спо. 
,ц\ лlv UU',',BeTcTByeT Федералъному перечню

Решили: РассмотретЪ и пО возможности реЕlJIизовать в 2026-2027 г.следующие предложения по совершенствованию 
разработки опоп:

1, СоздаНие регионаJIъного цеIrтра экспертизы и методподдержки.2. Внедрение автоматизированной системы проверки опоп насоответствие макетам.

з, Проведение обучающих семинаров с разбором ошибок конкретныхколледжей.

4, Развитие сетевого взаимодействия с работодателями.5, ИсполъзОвание лучшиХ ,,рактик российских колледжей-лидеров
( <Профессионалитет)).

,Щовести до сведения преподавателей ООД цикла следующие краткиерекомендации:

1, Преподавателямобщеобр€вователънойподготовкипровестиревизию

своиХ рабочиХ про|рамМ, ПривесТи иХ в соответствие с акту€шъной примернойПРОГРаММОЙ' IIIабЛОН РабОЧей программы должен соответствоватъ актуальнойпримерной программе. (см. на сайте Сполаб - Нормативные и методическиеМаТеРИЕlJIЫ - ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫй 
Цикл https://spolab.firpo.ru/educational_cycle 

)



2. Изулитъ ФгоС спо по соответствующей профе ссииlспециальности
(.r. на сайте СПОЛаб - навигатор ФГОС спО https://navigator.spolab.firpo.ru/)

и выбрать одну или несколъко профессион€uъных компетенций, на реализацию
которой направлены темы вашей дисциплины.

з. Сопоставить профессион€tлъную компетенцию с общими и
дисциплинарными резулътатами Фгос соо (заполнить таблицу В пункте 1.2
РП), ОбЩИе И ДИСЦИПЛИНаРНЫе РО не нужно придумывать самостоятельно, они
должны соответствовать ФГОС СОО.

4. Составитъ тематический план

профессион€шьно - ориентированного

профессион€tльно ориентированным содержанием

формулировать развёрнуто.

5. Составитъ список актуалъной литературы с уlётом федералъного
перечня учебников для СПО.

Так же решили провести мониторинг оПоП, разработанных на 2026-2О27
год, осенью2026г.

По вопросу 3 Слуша_tlи Галкова и.с., преподаВатеJUI кгА поУ <СПК> с
а"i{ализом матери€LIIов участников краевого конкурса методических служб
образовательных организаций Приморского Крш, ре€lлизующих программы
среднего профессион€tльного образования. основные замечания от экспертной
комиссии к содержанию и оформлению конкурсных материЕlлов заочного этаIIа:

- Отсутствие подтверждающих матери€tлов. Материа-пы не содержат

фотографий меропрпятий, сертификатов rIастников, ссылок на публикации или
другие доказательства реализации описанных практик.

- Недостаток конкретики. Обобщенная информация о трансляции

или региона без
методического опыта на уровне организации, муницип€lлитета

)/каз ания конкр етных меропр иятий и результатов.

- Расплывчатые формулировки. Фразы вроде (распространяем опыт)
требуют уточнения: какие именно мероприятия проводились, на каких
площадках, какова была цель и аудитория.

решили: При разработке конкурсных матери€lлов обращать внимание на

с уrётом примерной

содержани,I. Темы

программы и

занятий с

рекомендуется

исполъзование искусственного интеллекта: р€вработка качественных промптов,



ДобаВЛение контекста об организации, подчеркивание уник€Lльности

МеТоДслужбы, проверка и редактура результатов. Упор делать на системностъ

работы методической службы в колледже. Учестъ все замечания экспертов при

подготовке конкурсных матери€tлов.

IIо вопросу 4 Слуша.гlи Коваль В.М. и Сухорукову Е.Н. Были озв)лIены

результаты заочного этапа краевого конкурса методиЕIеских служб. Определены

10 колледжей фин€lлистов. Очный этап конкурса состоится |4 мая2026 г. на базе

КГА ПОУ <ПКЭиС> (актовый за_гr). Официа_пьные приглашения и письма булут

разосланы в ближайшее время. Предусмотрен организационный взнос за )лIастие

в конкурсе в рЕвмере 1500 руб., макет Щоговора на оплату организационного

взноса так же будет предоставлен.

ГIредседатель

Секретарь

Е.Н. Сухорукова

С.А. Уварова


